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Résumé

Face a la complexité croissante du métier d’enseignant, le modele de professionnalité pro-
pre au ” praticien réflexif ” est progressivement devenu le modele de référence, en remplace-
ment de ceux du ” magister ” ou du ” technicien ” jusqu’alors valorisés. Celui-ci soutient que
I’enseignant ne peut plus se contenter de reproduire des routines pédagogiques, mais doit, au
contraire, avoir la capacité d’en créer de nouvelles, en situation, et de maniere autoréflexive.
Il endosse alors un role de ” spécialiste de I'apprentissage ” agissant de maniére autonome
et pratiquant une pédagogie différenciée destinée a amener ’éleve a devenir acteur de sa
formation. Parallelement, il est amené a s’investir dans la gestion collective de son école en
promouvant le travail collaboratif — impliquant les collegues et la hiérarchie — et les pratiques
institutionnelles (Maroy & Cattonar, 2002). A ce titre, tant le Pacte pour un Enseignement
d’excellence de 2017 que le décret définissant la formation initiale des enseignants de 2019
soutiennent la construction d’une attitude de praticien réflexif. Elles incitent, en effet, a la
responsabilisation des enseignants dans le cadre d’'une dynamique collective d’organisation
apprenante et d’une évolution substantielle du métier — et de la formation initiale y con-
duisant — liée aux enjeux actuels de I’Ecole. Parmi ceux-ci figure le développement dune
approche éducative de l'orientation (Canzittu, 2019), laquelle vise & accompagner les éleves
afin qu'ils deviennent acteurs de leur formation (Canzittu & Demeuse, 2017) et, corolaire-
ment, de leurs choix d’orientation posés tout en les préparant au mieux a étre compétents
face & un monde professionnel devenu liquide et incertain (Bauman, 2007) ou chaque in-
dividu est amené a se construire par lui-méme (Guichard, 2019). L’enjeu d’une formation
des enseignants a l'orientation prend, des lors, tout son sens, et ce, de maniére d’autant plus
marquée dans un contexte de réforme de la formation initiale des enseignants dont le contenu
est en cours de réflexion. Notre intervention portera sur ’analyse de ces deux textes quant
a la place qu’ils donnent aux concepts relatifs au praticien réflexif et & I’approche éducative
de l'orientation et des perspectives de développement que ceux-ci peuvent faire dans le cadre
de la formation initiale des enseignants.
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